
कार्यशाला में टीम को
संबोधित करत ं हुई सशु्र 

लततका दीक्षित

सल्तनत द्वारा SWOT 
ववश्लेषण का प्रस्ततु करण

ख्वाबगाह टीम अगले साल
के ललए र्ोजना बनात हुई

वार्षिक समीक्षा एवं कार्ि र्ोजना कार्िाााा
मोदीकेर्र फाउंडेशन की वावषयक सम िा एवं र्ोजना कार्यशाला
मोदी इंटरप्राइजेज के टाउनहॉल, 41 कम्र्ूतनटी सेंटर में ददनााँक
15 से 18 मार्य तक आर्ोजजत की गई।

सम िा एवं कार्य र्ोजना फाउंडेशन के काम का एक अलिन्न
दहस्सा है जहााँ टीम के सदस्र् विछले वषय में ककए गए कार्ों
को प्रस्तुत करते हैं और आगाम वषय के ललए र्ोजना बनाते हैं।
र्ह कार्यशाला विछले वषय की रु्नौततर्ों, उिलजधिर्ों और
नवार्ारों को दस्तावेज करने और अगले वषय के ललए र्ोजनाएाँ
तैर्ार करने का अवसर प्रदान करत ह।ै

आने वाले वषय की र्ोजना फाउंडेशन के सदस्र्ों द्वारा स्वर्ं एवं
संस्था की तनदेलशका महोदर्ा के तनदेशन और सुझाव के साथ
की जात है। ववकेन्रीकृत तनर्ोजजत कार्य प्रणाली सदस्र्ों में
स्वालमत्व (ओनरलशि) की िावना में वृद्धि के साथ-साथ नए
ववर्ारों िर ि र्र्ाय करने का अवसर प्रदान करत है, जो
कार्यक्रमों के उद्देश्र्ों को िूरा करने के ललए कार्ायजन्वत ककर्ा
जा सकता है।
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वावषयक सम िा कार्यशाला में मोदीकेर्र फाउंडेशन की टीम
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सजृटट, AOC कार्यक्रम की
सम िा िेश करत हुई
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एक वषय से अधिक के अंतराल के बाद ऑनलाइन
टे्रतनगं के बजार् कार्यस्थल िर जाकर, कार्यस्थल िर
मदहलाओं के र्ौन उत्ि ड़न (रोकथाम, तनषेि और
तनवारण) अधितनर्म-2013 के ऊिर प्रलशिण सत्र
आर्ोजजत ककए गए। प्रलशिण का आर्ोजन प्रगतत
एक्सेसरीज प्राइवेट लललमटेड और एमआर र्दूटललटी
प्रोडक््स प्राइवेट लललमटेड नोएडा, उत्तर प्रदेश के
श्रलमकों के साथ ककर्ा गर्ा। दोनों सत्रों में 165
मदहलाओं और िरुुषों को प्रलशक्षित ककर्ा गर्ा।
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कारखाने के कमिचाररर्ों के साथ पॉा प्रशाक्षण

कोर्वडकाामें अध्र्ापन
मैं विछले 16 वषों से िढा रही हूाँ, कफर ि लशिण के तरीके एक जसेै
थे। मोदीकेर्र फाउंडेशन का दहस्सा बनने के बाद, मैंने देखा कक लशिण
का तरीका िरूी तरह से बदल गर्ा है। तकन कक की प्रमखु िलूमका के
कारण लशिकों और छात्रों के ब र् बातर् त ने एक नर्ा आर्ाम ललर्ा है।
मैंने छात्रों के स खने के स्तर को बेहतर बनाने के ललए नए नए तरीके
स खे और छात्रों के आाँकलन के ललए ि नए तरीके स खे। लोगों का
मानना है कक आि एक बढेू घोडे़ को नई र्ाल नहीं लसखा सकते, लेककन
16 साल के लशिण के बाद मैंने बच्र्ों की िाग दारी बढाने की नई
तरकीबें स ख हैं।

हमारे वररटठ प्रलशिकों राजशे, अजहर और राबबर्ा
ने सत्रों का संर्ालन ककर्ा। कंिन के कमयर्ाररर्ों
को POSH के प्राविानों, इसके तहत आने वाले
ववलिन्न व्र्वहारों, ऐसे व्र्वहारों के ि छे के
कारणों और मदहलाओं के ललए उिलधि तनवारण
तंत्र (आतंररक सलमतत IC) के बारे में जागरूक
ककर्ा गर्ा। POSH प्रलशिण में लैंधगक
संवेदनश लता प्रलशिण (जेंडर सेंलसटाइजशेन) के
कुछ प्रमखु बबदंओुं को ि शालमल ककर्ा गर्ा।

Kamlesh Khurana
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